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Jahr eser gebni s/ Akt i enbewegung
Jahr esergebni s 2015

Auf grund des Verkaufs des Geschéaftsberei chs Schwere Stahlfedern- und
Stabilisatoren (dosing fand am 23. Dezenber 2014 statt) wird die

Ver gl ei chsperi ode 2014 in ein Ergebnis nach Steuern fortzufdhrende
Geschaftsbereiche (restliches autonotives Geschaft der Division Frauenthal
Aut onoti ve und Frauenthal Handel) sowie in ein Ergebnis nach Steuern

auf gegebener Geschaftsbereich (Schwere Stahlfedern und Stabilisatoren)

unt er schi eden.

* Der Unsatz der beiden Geschéaftsberei che Frauent hal Autonotive und Frauent hal
Handel stieg im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2014 um MEUR 153,3 (+24,1 % auf
MEUR 790, 7 (davon Frauenthal Automotive +8 % davon Frauenthal Handel +31 %.
Der Unsatzanstieg ist auf das organi sche Wachstum in bei den Berei chen, aber
vor allem auf die erstmals ganzjahrige Erfassung der Frauenthal Handel AG
(vormal s OAG AG Akquisition fand am 30. Juni 2014 statt, Unmsatzbeitrag von
MEUR 125,6 fir die Monate Janner bis Juni 2014) zurickzuf dhren.

* Das EBI TDA der Frauenthal -G uppe lag i mJahr 2015 nmit MEUR 31,8 um MEUR 4,9
Uber dem Vergl ei chswert des Vorjahres. Der Vorjahreswert von MEUR 26,9 wurde
um Ei nnal effekte in Hohe von MEUR 8,2 (i mWsentlichen Lucky-buy Frauent hal
Handel AG bereinigt (vor Bereinigung |liegt das EBI TDA um MEUR 3,3 hinter dem
Vor j ahr.

* Das EBI TDA der Division Frauenthal Autonotive verbesserte sich von MEUR 13, 8
imJahr 2014 um MEUR 1,5 auf MEUR 15,2. Dieser Zuwachs ist auf die
unmsat zbedi ngt wachsenden Ergebni sbeitrage der Gnhotec- G uppe und des Bereichs
Druckl uf t behdl t er zurtckzuf Ghren. Gegenl dufig fielen imBereich Leichte Federn
Rest r ukt uri erungsauf wendungen i n Héhe von MEUR 1,9 an.

* Die Division Frauenthal Handel erreichte trotz schl eppender Marktentw ckl ung
ein EBI TDA von MEUR 18,6. Im Vorjahreswert von MEUR 24,1 waren Ertrage aus der
Auf | 6sung des passi vi schen Unterschi edsbetrags aus dem Erwerb der Frauent hal
Handel AG von MEUR 8,9 und aullerordentliche Abschrei bungen auf Vorréate in Hohe
von MEUR 1,3 enthalten. Gegeniiber dem um di ese Sondervor gange bereinigten
EBI TDA von MEUR 16,5 erzielte die Division eine Ergebni sverbesserung von MEUR
+2,1. Wchtig fur diese Verbesserung war der Ganzj ahreseffekt der Frauenthal
Handel AG Witers wirkten sich im Verlauf des Jahres einkaufsseitige
Ver besserungen positiv aus, wdhrend erwartungsgenaf zusatzliche Kosten fir die
Integration der Logistik von SHT Haustechni k AG und Frauent hal Handel AG
anfielen. Die schlechte Marktsituation in der Slowakei sow e verschi edene
Sani erungsmanahmen fiar SHT Sl ovensko bel asteten das Ergebnis | eicht negativ.

* Das Ei genkapital erhéhte sich von MEUR 85,6 um MEUR 9,7 auf MEUR 95,3, was
vorrangi g auf das positive Jahresergebnis von MEUR 8,8 zuruckzufihren ist. Die
Ei genkapi tal quote von 22,9 % zum Bi |l anzstichtag 31. Dezenber 2014 erhdhte sich
entsprechend auf 23,8 % per 31. Dezenmber 2015.
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St euern

Ei genkapi t al 95,3 11, 4% 85,6
EK- Quot e 23, 8% 0, 9% 22, 9%

*Das O osing des Verkaufs des Geschaftsberei ches Schwere Stahl federn und
Stabilisatoren fand am 23. Dezenber 2014 statt. Das Ver&aulerungsergebnis wird
mt dem bis zum Ver &uBler ungszei t punkt angefal | enen Ergebni s aus | auf ender
Geschaftstatigkeit dieses Bereiches gemdR I FRS 5 i m Ergebni s aus auf gegebenen
Geschéf t sberei chen zusamengefasst. | m Ergebnis sind aulBer pl anméli ge

Abschr ei bungen, Rickstel lungen fir Verpflichtungen aus dem Kaufvertrag,
Transakti onskosten sowi e ei n Entkonsol i di erungsaufwand ent hal t en.

**2014: Bereini gung um Aufl 6sung passi vi scher Unt erschi edsbet rdge OAG und Gnot ec
Mot al a von MEUR 9,5 sowi e aulRer pl annél3i ge Abschrei bungen von Vorraten MEUR 1, 3,
gesant er Berei ni gungseffekt im EBI TDA MEUR 8,2, imEBIT MEUR 7 (aufgrund

wei terer auller pl annaRi ger Abschrei bung von Anl agen MEUR 1, 2).

Di e Division Frauenthal Autonotive erwartet, dass Neugeschaft in den Bereichen
Gnhot ec und Druckl uftbehélter insgesant zu ei nem Unsatzzuwachs fuhren kénnte.
Investitionen werden auf qualitats- und vor allem produktivitatssteigernde
MaRBnahmen konzentriert und auf Projekte, die unnittel bar fir den Anl auf von
Neugeschaft erforderlich sind. Imlaufenden Geschéaftsjahr wird in der Division
Frauent hal Handel der erfol greiche Abschluss wichtiger Teile der

I ntegrationsprojekte zwi schen SHT und Frauent hal Handel AG angestrebt. Durch die
Opti m erung von Ei nkauf sprozessen und der Konditionenpolitik soll die positive
Profitabilitatsentw cklung in den nachsten Jahren fortgesetzt werden.

I m Berei ch Business Devel opnment wi rd der Ausbau der Division Frauenthal

Aut onoti ve durch Akquisition eines weiteren Produktberei ches angestrebt. D e
Zi el set zung des Erwerbs eines neuen dritten Geschaftsbereichs bleibt weiterhin
auf recht.

Fir das Geschéaftsjahr 2015 wird kei ne Divi dende ausgeschuttet.

Auf der Hormepage www. frauenthal .at unter der Rubrik Investor Relations /
Berichte / Jahresberichte ist der konplette Konzernabschl uss/ Geschaftsbericht
2015 abruf bar.

Vor st andsnmandat von Dr.Martin Sailer bis 2021 verl angert

In der heutigen Aufsichtsratssitzung wirde die Verl d&ngerung des

Vor st andsnmandat es von Martin Sailer, Vorstand der Frauenthal Holding AG bis zum
30. Juni 2021 beschlossen. Martin Sailer ist seit 2008 Vorstandsmitglied der
Frauent hal Hol di ng und verantwortlich fir den Bereich Finanzen, Business

Devel opnent, Investor Relations und die Division Frauenthal Autonotive.

Neues funfjahriges Aktienoptionsprogranm nit maxi maler Zuteilung von 250. 000
Akt i enopti onen beabsichti gt

I'n der heutigen Aufsichtsratssitzung haben sich der Vorstand und der
Auf sichtsrat im H nblick auf das ausl auf ende Akti enopti onsprogranmm dar auf



ver st andi gt, der Hauptversamm ung ein weiteres Aktienoptionsprogramm fir die

M tglieder des Vorstands der Cesellschaft und fir Fuhrungskréafte der Frauenthal -
G uppe mt funfjé&hriger Laufzeit vorzuschlagen. Es sollen die jeweiligen

Vor st andsni tgli eder und weitere ungefahr 10 bis 15 Fihrungskrafte der

Frauent hal - G- up-pe in das Aktienoptionsprogranm ei nbezogen werden. Auf Basis

ei ner diskretionaren Entschei dung des Aufsichtsrats der Frauenthal Hol ding AG
sollen i m Rahmen des Aktienopti onsprograms jedem Progranmteil nehner fir

her ausragende Lei stungen in den Ceschéaftsjahren 2016 bis 2020 j&ahrlich bis zu
héchstens 10. 000 Stuck Optionen, die zum Bezug von je einer auf |nhaber

| aut enden, nennwertl osen Stiickakti e der Frauenthal Hol ding AG zum Bezugspreis
von EUR 2,00 je Aktie berechtigen, gewahrt werden. Gewdhrte Optionen werden

ni cht dbertragbar sein und sollen nach Abl auf von drei Jahren ab Zuteil ung drei
Wochen | ang ausschli el i ch vom Begilinsti gt en héchst persénlich austbbar sein. Fir
die so erworbenen Aktien soll eine Behaltefrist von 36 Monaten gelten. Als
besonderer |angfristiger Anreiz soll weiters imErmessen des Aufsichtsrats die
Mgl i chkeit bestehen, TOP-Fuhrungskraften davon abwei chend i m Jahr des Abl aufs
einer allfalligen Funktionsperiode jeweils bis zu hdchstens 50.000 Stick
Optionen zuzuteilen und fir di ese Opti onen abwei chende Austbungs- und

Behal tefristen festzul egen, insbesondere wenn sie in der abl aufenden

Funkti onsperi ode nmalR3geblich zum Sharehol der-Val ue und zum Erfol g der Frauenthal -
G uppe bei getragen haben. |nsgesant sollen unter dem Aktienoptionsprogramm

maxi mal 250. 000 Aktienoptionen zugeteilt werden kdnnen.

Uber die Einzelheiten informert ein schriftlicher Bericht des Vorstands und des
Aufsichtsrats, der spatestens am 2. Mai 2016 auf der Internetseite der

Gesel | schaft unter www. frauenthal . at/|nvestor Rel ati-ons/Hauptversanm ung 2016
zuganglich sein und in den Geschéftsraunmen der Frauenthal Holding AG sowie in
deren Hauptversanm ung aufliegen wird. ImFall einer positiven Beschlussfassung
durch di e Hauptversanm ung beabsi chtigen Vorstand und Aufsichtsrat, diesen

Beri cht entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu verdéffentlichen und
frihestens vierzehn Tage nach der Berichtsveroffentlichung Gber die Einfihrung
des Aktienoptionsprogranms Beschl uss zu fassen.
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